| Dagtilbudsloven, Kege kommunes Bgrnepolitik og Den Sammenhangende Bgrnepolitik "Faelles bgrn —
Fzelles ansvar” er der mal om, at alle bgrn i dagtilbud far muligheder for trivsel, sundhed,
medbestemmelse, leering og udvikling af kompetencer, sa de kan udvikle deres potentiale optimalt og opna
den bedst mulige start pa livet.

Bade Dagtilbudsloven og Kgge kommunes politikker praeciserer, at malet skal nas i taet samarbejde med
bgrnenes foraeldre. Foraeldrenes viden og kendskab til deres barn ggr dem til altafggrende partnere i
forhold til deres barns trivsel, sundhed, medbestemmelse, laering og udvikling.

| dagtilbudsomradets strategi pa dagtilbudsomradet er foraeldresamarbejde et af de 5 pejlemaerker, som
seetter kursen for udviklingen pa dagtilbudsomradet. Og allerede ved barnets start i
dagtilbud/institution/dagpleje indgas partnerskab mellem personale og foraeldre om det fremtidige
samarbejde omkring deres barn.

Der er forebyggende radgivere fra K@ge familiecenter FCK tilknyttet alle dagtilbud og radgiverne kan ogsa
benyttes forebyggende med rad og vejledning til familier uden der er vanskeligheder med familiens barn.

Men hvis man som professionel er bekymret for et barn, skal man handle hurtigt pa den bekymring. Som
udgangspunkt er foraeldrene de fgrste, der bliver kontaktet, hvis deres barn mistrivses.

Dagtilbuddene/institutionerne/dagplejen sikrer at der sker en rettidig indsats med ekstra opmaerksomhed
pa bgrn, der kan have brug for en szerlig indsats.

Samtidig skal dagtilbuddet ogsa sikre, at der bliver grebet ind i tide for at hjaelpe og stgtte bgrn, hvis
foraeldre maske ikke gnsker sa taet et samarbejde.

Det kraever, at der er kvalitet i det forebyggende arbejde med klare procedurer for det tvaerfaglige
samarbejde.

De klare procedurer skal sikre rammen for en tidlig indsats, hvor alle bgrn vil opleve, at blive stgttet af
deres foraeldre og de naermeste professionelle i forhold til deres behov for trivsel, leering og udvikling.

| Den Sammenhangende Bgrnepolitik “Faelles bgrn — Feelles ansvar” star formuleret, at ressourceteam pa
dagtilbudsomradet udggr grundlaget for et systematisk tveerfagligt samarbejde om tidlig og rettidig indsats
for alle bgrn.

Der vil i det fglgende blive skelnet mellem fglgende former for mgder:

esRessourceteammgder — Sikre tidlig og rettidig indsats til alle bgrn gennem tveerfagligt samarbejde

eNetvaerksmgder — Mgder med samskabelse af handleplan mellem de professionelle og foraeldre om et
barns trivsel, laering og udvikling i meningsfulde forpligtende feellesskaber

eSparringsmgder — Sparring til f.eks. personalet i dagtilbud med deltagelse af PPR, FCK eller andre
samarbejdspartnere. Fokus pa paedagogisk praksis.

eTveerfaglige arbejdsmg@der — som kan afholdes i seerlige situationer inden et netvaerksmgde med forzeldre -
for at sikre enighed om formal og ramme for det efterfglgende netvaerksmgde med forzeldrene.



